
 

 

 

Avis de recrutement des enquêteurs et chefs d’équipe pour l’Enquête 
Ménage dans la province du Kasaï (Kamonia, Kamuesha, Kanzala et 

Tshikapa) en RDC- PROJET TUDIENZELE 

Description du poste 

Nous recherchons des enquêteurs et des chefs d’équipe qualifiés pour superviser et 

collecter des données de haute qualité dans le cadre du projet de Santé mère nutrition et 

enfants dans la province du Kasaï (Kamonia, Kamuesha, Kanzala et Tshikapa) en RDC. 

NB : Cet appel à candidature concerne uniquement les personnes résidant 

actuellement dans la province du Kasaï (offre local) 

Fonction et Responsabilités 

• Participer à la formation et à la sensibilisation que LEADD organise pour les agents 

enquêteurs 

• Participer aussi aux pré-tests des questionnaires sur le terrain ainsi qu’à l’enquête 

pilote 

• Participer à la finalisation des instruments de collecte, de la configuration du 

questionnaire sur tablette et de la méthodologie de collecte 

• Effectuer des enquêtes sur le terrain selon les directives et les protocoles établis. 

• Collecter des données de manière précise et exhaustive en respectant les normes 

de qualité. 

• Assurer la collecte des données de qualité suivant les instructions et les exigences 

de qualité spécifiées par LEADD. 

• Interagir avec les répondants de manière professionnelle et respectueuse. 

• Assurer la confidentialité et la sécurité des données collectées. 

• Communiquer régulièrement avec les superviseurs pour rendre compte de 

l'avancement du travail et résoudre les problèmes éventuels. 

• Collaborer avec le superviseur pour élaborer des plans de travail afin de garantir 

une exécution efficace des activités sur le terrain. 

• Effectuer les rapports auprès du superviseur. 



 

 

• Veiller à ce que les objectifs de collecte soient atteints dans les délais impartis et 

que la collecte soit réalisée conformément au protocole.  

Compétences et Qualifications : 

• Posséder d'excellentes compétences en communication orale et écrite en 

français, ainsi que dans les langues locales pertinentes (la langue la plus parlée 

dans la localité où le candidat postule). 

• Démontrer une capacité relationnelle et de communication exceptionnelle. 

• Faire preuve de responsabilité et respecter scrupuleusement le principe de 

confidentialité. 

• Être apte à travailler dans des environnements ruraux. 

• Avoir la capacité de travailler efficacement en équipe, tout en étant autonome 

et capable de gérer les situations sous pression dans des délais serrés. 

• Faire preuve de professionnalisme dans toutes les interactions et 

responsabilités. 

• Capacité à suivre des instructions précises et à respecter les délais. 

Exigences minimales requises : 

• Être résidants actuellement dans la province du Kasaï 

• Être titulaire d'au moins un diplôme d’un Diplôme d’Etat en sociologie, 

anthropologie, psychologie, statistiques, épidémiologie, économie, démographie, 

philosophie, santé publique, santé communautaire, science infirmière ou dans une 

discipline connexe. 

• Avoir participé à au moins trois enquêtes impliquant l'utilisation de tablettes dans 

la province du Kasaï 

• Avoir une parfaite maîtrise d'au moins deux langues locales de la province du Kasaï 

• Posséder de l'expérience dans les enquêtes socio-économiques, les enquêtes 

auprès des ménages, les enquêtes de santé et les enquêtes d'évaluation d'impact. 

  



 

 

Comment postuler 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre leur candidature via ce lien :  

http://bit.ly/Leadd_RDC_Recrutement 

Date limite de candidature : 08 Août 2024 à 17h 

Pour toute question ou information supplémentaire, veuillez contacter : 

E-mail : info@leadd-hq.com  / bonifaceilunga1@gmail.com 

Téléphone : +243 816053472 / +229 95060305  

Site web : https://leadd-hq.com/website/ 

1. A PROPOS 

Le cabinet Leadership et Développement (LEADD) est une institution internationale de 

recherche, d’expertise, de formation, d’appui et d’exécution des programmes et projets de 

développement dans les domaines de la santé, de l’éducation, de l’environnement, du 

développement rural, de la planification, du suivi & évaluation de projets et programmes. 

LEADD a pour but la promotion et le renforcement des capacités d’intervention des 

institutions de développement, des ONG et associations de la société civile en matière de 

conception, d’exécution et d’évaluation de projets et programmes dans les domaines tels 

que : la Santé, l’Education, l’Environnement, le Développement rural, de l’Agriculture, de 

l’Energie, la Gouvernance, le Marché du travail et l’Emploi des jeunes etc.  Elle constitue 

particulièrement une référence en matière de collecte et analyse des données et dispose 

également des capacités de gestion financière des subventions de donateurs bilatéraux 

et/ou multilatéraux. LEADD intervient aussi dans le domaine du numérique notamment la 

conception et l’installation du système d’information et de gestion du projet pilote des 

filets sociaux et l’archivage numérique. 

Pour plus d’information sur LEADD, visitez :  

Site web: https://leadd-hq.com/website/ 

LinkedIn : LEADERSHIP ET DEVELOPPEMENT 

Facebook : LEADERSHIP ET DEVELOPPEMENT 
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